
野村製作所は工作機械メーカーとして創業し、106年の歴史を重ねて参りました。

106年培われてきた “匠の技” そして伝える “心”

 “熱い思い” と “技” でつくり出された製品をお客様にお届けするのがあなたの仕事です。

野村製作所の品質方針である「顧客に幸せをもたらす最高品質を提供する」

“NOMURA”ブランドの魅力を、あなたの情熱とともにお客様へ届けてください。

仕事内容

自社製品の工作機械（横中ぐりフライス盤・フェーシングセンタ等）、

環境機械（自動開袋機・袋クリーナー等）を顧客や機械商社に提案する

ルート営業が主な仕事です。

工作機械、環境機械とも「NOMURA」ブランド製品で業界内の知名度も

ありますので、自信をもって取り組んでいただけます。

求める人材

営業職はお客様と信頼関係を築き、より関係を深くしていくことが何よりも重要です。

ですから、お客様の視点にたち、「お客様のお役にたつにはどうすればよいか」を

常に考えて行動することが重要で、“自分を売り込む”ことも必要になってきます。

野村製作所では、以下のような方を求めています。

◎人とコミュニケーションをとることが好きな方

◎お客様と真摯に向き合い、信頼関係を築きたい方

◎受け身の姿勢ではなく、自らが積極的に行動できる方

◎責任感があり、自分で創意工夫しながら仕事に取り組める方

◎仕事を通して学び、会社とともに自らも成長したい方

モノづくり業界の経験者、営業職経験者はもちろん歓迎しますが、未経験者であっても

OJT、OFFJTにより教育し、成長をサポートします。

歴史のある会社で働き、産業界の発展に貢献したい！

そんな情熱あふれる方からのエントリー、お待ちしております。



モノづくりの現場では高品質、高精度、省力化のため、絶えず現場のシステム化と工作機械の

高性能化が求められています。

野村製作所では創業106年という長年の経験と豊富な実績に満足することなく、お客様への

積極的なフィードバックと新しい発想力、新たな技術のフィールドへの挑戦により、

絶えず進化を続けています。

さらなる高みをめざしたモノづくり”MADE BY NOMURA QUALITY"

お客様へ最高品質を提供するモノづくりにあなたも挑戦してみませんか？

仕事内容

（技術系総合職）

　工作機械、環境機械の設計・開発部門

　社内及び社外を含む生産管理部門

　製品の品質管理部門

（製造職）

　マシニングセンタほか工作機械のオペレータ

　工作機械、環境機械の組立

　工作機器の部品組立

求める人材

機械やモノづくりが好きな方、やりがいを感じる方、魅力があるまたは興味がある方を求めています。

◎モノづくりに情熱を注げる方

◎チャレンジ精神があり、新しいことに挑戦できる方

◎好奇心旺盛で創造力のある方

◎気力、体力が自慢であるという方

◎責任感があり、自分で創意工夫しながら仕事に取り組める方

モノづくり業界で技術職、製造職の経験がある方、工業課程卒業の方歓迎しますが、

未経験者であってもしっかりと教育し、技術取得をサポートします。

技術職、製造職それぞれの職場では世代交代も進み、若いリーダーを中心に活気であふれています。

自分が設計した機械、つくりあげた機械で産業界の発展に貢献したい！

そんな気力あふれる方からのエントリー、お待ちしております。



募集職種： 営業職・技術系総合職・製造職

募集人数： 若干名

年齢： ～30歳位（長期勤続によるキャリア形成のため若年者等を対象）

学歴： 高卒以上

経歴・資格： 不問

雇用形態： 正社員

雇用期間： 定めなし

定年制度： あり

就業場所： 大阪府岸和田市（営業・技術・製造）、東京都中央区（営業）

就業時間： 8：10～16：45（休憩時間45分）

時間外月平均10時間程度

給与： 159,000円～200,000円（基本給）

賞与： 年2回

マイカー通勤： 本社　相談可

東京営業所　不可

休日・休暇： 週休2日制（土日または日祝）

年間休日数121日

有給休暇取得実績　71％（2017年度）

※厚生労働省調査2017年度有給取得率　51.1%

待遇・福利厚生： 通勤手当支給（車通勤は会社規定有り）

住宅手当、扶養手当、退職金制度あり（勤続1年以上）

退職金共済、加入保険等（雇用、労災、健康、厚生、財形等）

選考方法： 書類選考、面接、筆記試験

応募方法： 電話（072-438-8223）にてご連絡の上

履歴書、職務経歴書を郵送してください

書類到着後約7日程度で選考結果をご連絡致します


